
 
 

Du willst Familien im Alltag Helfen (?), dann komm zu uns! 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

Sozialpädagogen, Sozialarbeiter, Psychologen (m/w/d)  
o.ä. qualifizierte Mitarbeiter:innen  als pädagogische Fachkraft  

in Voll- oder Teilzeit 
 

Du hast eine kommunikative und wertschätzende Grundhaltung und möchtest Familien, Kinder und Jugendli-
che unterstützen sowie Dein Arbeitsfeld mitgestalten und wünschst Dir dabei ein ebenso wertschätzendes Um-
feld? Dann bist Du bei uns genau richtig!  
 
Unser Verein ist seit 1987 Teil der psychosozialen Versorgung im Hochtaunuskreis und in Frankfurt / Main tätig. 
Wir erbringen in unterschiedlichen Projekten Leistungen für Menschen, die an den Folgen einer psychischen 
bzw. abhängigkeitsbedingten Erkrankung leiden oder eine körperliche Beeinträchtigung haben sowie deren An-
gehörige. 
 
Wir suchen zur Unterstützung unseres jungen, dynamischen Teams im Projekt „Perspektiven für Kinder“ für 
unseren Beratungsbereich im Hochtaunuskreis und Frankfurt sowie für die Durchführung von ambulanten Hil-
fen zur Erziehung nach §27 und §18 SGB VIII Kolleg:innen, die nicht nur Spaß und Freude daran haben mit Fa-
milien und Kindern zu arbeiten sondern auch gerne gestalterisch und konzeptionell tätig sind. 
 
Unser Tätigkeitsspektrum umfasst: 

 Ambulante Hilfen zur Erziehung nach §27 

 Hilfen für junge Volljährige 

 Begleitete Umgänge 

 Niedrigschwellige Beratung  

 Soziale Gruppenangebote 
 
Dein Profil: 

 Reflexions- und Kommunikationsfähigkeit  

 Teamplayerqualitäten  

 Flexibilität und Zuverlässigkeit sowie eigenverantwortliches Arbeiten 

 Gutes Selbstmanagement 

 Methoden- und Problemlösungskompetenzen 

 Mindestens erste Erfahrungen in der Kinder- und Jugendhilfe 

 Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen 

 Führerschein Klasse B (von Vorteil) 
 
Wir bieten Dir: 

 Eine Festanstellung in Vollzeit oder Teilzeit in einer vielseitigen Organisationsstruktur  

 Ein wertschätzendes Gehalt in Anlehnung an den TVöD SuE, das Deine gute Arbeit widerspiegelt 

 30 Tage Jahresurlaub bei einer 5 Tage Woche sowie 2 weitere Regenerationstage 

 Flexible Arbeitszeiten, die Du Dir selbst im Rahmen der fachlichen Anforderungen einteilen kannst 

 Herzliche Kolleginnen und Kollegen, die immer ein offenes Ohr für Dich haben 

 Monatliche Supervision, kollegiale Fallberatungen, Fortbildungen und weitere Möglichkeiten für Deine 
individuelle Entwicklung 

 Betriebliche Altersvorsorge, sowie weitere Benefits 

Hast Du noch Fragen? Dann kontaktiere Frau Catrin Zander unter der Mobilnummer 01522 599 6264.  
Bitte sende Deine Bewerbung per E-Mail im pdf-Format an die Geschäftsstelle des Vereins Perspektiven  
karriere@perspektivenev.de   
  

mailto:arriere@perspektivenev.de

